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Strukturen - wirtschaftliche Effekte -
Herausforderungen & Chancen -
Entwicklungspotenziale

Bild: Freepik

Finanzgruppe
Ostdeutscher Sparkassenverband

Der Pferdetourismus ist sowohl auf 
der Nachfrage-, als auch auf der 
Angebotsseite sehr vielfältig und 
hochgradig individualisiert.
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Damen-
sattelkurs

Eselwanderung

Paraden, Shows, Konzerte…

Osteopathie…

Reiten, Fahren, Voltigieren, Kurse, 
Prüfungen, Trainerlehrgänge…

Therapeutisches
Reiten

Horsemanship

Lernen

Sport &
Wettkämpfe

Events

Quelle: M. Feige 2022

Turniere, Rennen, Jagden…

Pferdegestütztes Coaching

Traumabewältigung

Kremserfahrten

Pferdefotografie,
-malerei

Individualkurse,
unbegleitetes Reiten…

Wanderreiten,
-fahren

Spätberufene,
Wiedereinsteiger

Kinderreit-
ferien

Kulinarik-, Kräuterritt

Fitnesskurs
Frau & Pferd

Reiturlaub

Apassionata

Tourismus

Gesundheit & 
Wellness

M. Roberts, Parelli, Tellington & Co.

Individualität &
Exklusivität

Erlebnis
& Spaß

Aktiv

Natur &
Natürlich

Sinnsuche &
Selbstachtsamkeit

Pferdemärkte, Messen…

Vielfalt des Pferdetourismus – vielfältige Zielgruppen

Reiten & Tango

Vielfältige Betriebsstrukturen im Pferdetourismus Brandenburg

Welchem der folgenden Betriebstypen ordnen Sie Ihr Unternehmen zu?
(Angaben in Prozent)

Folie 4 Pferdetourismus Brandenburg

Quelle: dwif 2022, Datenbasis: Online-Befragung der pferdetouristischen Betriebe in Brandenburg, n = 60
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Landwirtschaftlicher Betrieb mit
Hauptbetriebszweig Pferde

Landwirtschaftlicher Betrieb mit
Nebenbetriebszweig Pferde

Touristischer Betrieb (z.B. Beherbergungsbetrieb)
mit Hauptbetriebszweig Pferde

Touristischer Betrieb (z.B. Beherbergungsbetrieb)
mit Nebenbetriebszweig Pferde

Wanderreitstation

Sonstiger Betriebstyp

Als Sonstige Betriebstypen 
wurden unter anderem 
genannt:

• Gärtnerei/Forstbetrieb 
mit Pferdehaltung

• Kinder- und 
Jugendbildung, Reitschule

• Medizinischer Bereich, 
Physiotherapie

• Vereine

ca. 400 Betriebe, Vereine etc. mit pferdetouristischem Betriebszweig, wenige große Gestüte, Haupt- und 
Landgestüt Neustadt/Dosse, Galopprennbahn Hoppegarten
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16

16

26

45

48

73

Turnierplätze

Geländeparcours

Springplätze

Reithalle

Gastpferdeweiden oder -boxen

Reitplätze

Über welche der nachfolgenden Angebote/
Geschäftsfelder verfügt Ihr Unternehmen?
(Angaben in Prozent , Mehrfachnennungen möglich)

© Foto Björn Schröder
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Über welche der nachfolgenden 
Angebote/Geschäftsfelder verfügt Ihr Unternehmen?
(Angaben in Prozent , Mehrfachnennungen möglich)
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15

44

Sonstiges

Ausritte ganztägig

Wanderritte mehrtägig

Ausritte halbtägig für Tagesgäste (zusätzlich zu den
Reitferienangeboten) halbtägig

Kutsch-/Kremserfahrten

Ponyreiten/-führen für Gäste auch von außerhalb des Hofes

Als Sonstiges wurde 
unter anderem genannt:

• Inklusionsangebote

• Kindergeburtstage

• Gesundheitssport

• etc.
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Über welche der nachfolgenden 
Angebote/Geschäftsfelder verfügt Ihr Unternehmen?
(Angaben in Prozent , Mehrfachnennungen möglich)
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31

34

35

42

45

Ferien auf dem Bauern-/Reiterhof mit Buchung von Reit- oder
Fahrstunden, Ausritten

Reitferien für Familien/Erwachsene

Reit-, Fahrkurse (ein-/mehrtägig) ohne/mit Abzeichenprüfung

Reitferien für Kinder

Reit-/Fahrstunden für Tages-/Übernachtungsgäste, zusätzlich
zu den üblichen Reitstunden für Reitschüler

weitere Kurse/Seminare rund ums Pferd, Reiten, Fahren, ein-
/mehrtägig (z.B. Pferdegesundheit etc.)

Alle Bestandteile dieses Dokuments sind urheberrechtlich geschützt. © 2022 dwif

Auftraggeber:

WIRTSCHAFTSFAKTOR 
PFERDETOURISMUS 
BRANDENBURG 2019

pro agro e. V.

München, November 2022

Bild: freepik

Die pferdetouristische 
Wertschöpfungskette, Umsätze und 
wirtscahftliche Corona-Folgen
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54

22
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2
2 2 5 2

bis < 25 Tsd. Euro

25 Tsd. bis < 50 Tsd. Euro

50 Tsd. bis < 100 Tsd. Euro

100 Tsd. bis < 150 Tsd. Euro

150 Tsd. bis < 200 Tsd. Euro

200 Tsd. bis < 250 Tsd. Euro

250 Tsd. bis < 300 Tsd. Euro

300 Tsd. bis < 500 Tsd. Euro

500 Tsd. bis <1 Mio. Euro

über 1 Mio. Euro

Wie hoch war Ihre Umsatz 
im Pferdetourismus 2019 insgesamt? 
(Angaben in Prozent)

Quelle: dwif 2022, Datenbasis: Online-Befragung der pferdetouristischen Betriebe in Brandenburg, n = 41

2020 2021

Corona: Hatte Ihr Unternehmen Umsatzeinbußen gegenüber 2019?
(Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen möglich)
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38

38

46

Nein, sondern Zuwächse

Nein, keine Einbußen

Ja, und zwar beim pferdetouristischen
Umsatz

Ja, und zwar beim Gesamtumsatz

2

49

33

37

Nein, sondern Zuwächse

Nein, keine Einbußen

Ja, und zwar beim
pferdetouristischen Umsatz

Ja, und zwar beim Gesamtumsatz

durchschn.
Einbuße

37,4%

54,7%

durchschn.
Einbuße

31,5%

56,1%

Quelle: dwif 2022, Datenbasis: Online-Befragung der pferdetouristischen Betriebe in Brandenburg, n = 49
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Finanzgruppe
Ostdeutscher Sparkassenverband

Profiteure des 
Pferdetourismus

Direkte Profiteure

Pferdebetriebe, Beherber-
gungsbetriebe, Fewo-/Privat-
vermieter…, 
Restaurants, Imbißbuden, 
Kneipen…, 
(Lebensmittel-) Einzelhandel 
aller Art, 
Freizeit-, Kultureinrichtungen, 
Verkehrsunternehmen, 
Tankstellen…,
Kursleiter aller Art, Trainer, 
Ausbilder, Therapeuten
…

Indirekte Profiteure

Pferdehändler,
Ausrüster Pferd & Reiter/
Fahrer, Tierärzte, Apotheken, 
Hufschmiede, Sattler, 
Landwirte, Futtermittel-
betriebe, Wohnmobil-, Hänger-, 
Kutschenhersteller, Stall-, 
Reithallen-, Platz-, Paddock-, 
Hindernis-, Reitbodenbauer, 
Baumärkte, Werbeagenturen,
Steuerberater, Digitalspezia-
listen, Vertriebsagenturen, 
Messebauer,  Versicherungen
…

Finanzgruppe
Ostdeutscher Sparkassenverband

Herausforderungen und Chancen
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Overtourism

DigitalisierungICH-
Orientierung

regionale
Entwicklung,
Lebensräume

Nachhaltigkeit

Arbeitsmarkt

Organisation &
FinanzierungErlebnishunger

Profilierung
& Marke

Qualität

Internatio-
nalisierung

Lebensqualität
Bevölkerung

EU-Beihilfe- & 
Vergaberecht

Barrierefreiheit

Mobilität

Datenmanagement

Open Data

Herausforderung: Tourismus in der Themenschleuder bereits vor Corona  & Co.

Quelle: dwif 2022, Bild: freepik

Quelle: dwif 2022; Bild: pixabay

Aktuelle Herausforderungen 2022: kurz- / langfristig?

Reisepreise

allgemeines 

Unbehagen beim Urlauben 

Reiselust & -sehnsucht
Preisschocks

Servicedefizite durch
Personalmangel

überfüllte Züge
Flughafenchaos

Konsumklima
auf Talfahrt

Inflation

Personalmangel

Lieferengpässe

Ukraine-Krieg

Klimawandel

Corona-Pandemie

Hitze, Feuer, Sturm, Wasser

Lebenshaltungskosten Energie-Krise

sinkende Sparfähigkeit

13

14



Seite8

Folie 15

Bild: iStock.com/styf22

Wir haben nicht die Wahl, ob wir 
Veränderung wollen oder nicht, 
oder mehr oder weniger davon. 

Wir haben nur die Wahl 
zwischen freiwilliger oder 
erzwungener Veränderung. 

Wir können nicht darauf hoffen, 
dass die Krisen weniger werden, 
wir müssen lernen, mit ihnen zu 
leben & in ihnen auch glücklich 
zu sein.

Veränderung anzunehmen, ist 
unsere Entscheidung. 
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Platzhalter Bilderfolie

Folie 17

Die neue Tourismusstrategie 
Brandenburg:
Zukunftsfelder – Potenziale 
für den Pferdetourismus

17

18



Seite10

Bildquelle

Natur- & Aktivtourismus 
(Profilbildend – individuell, Brandenburg)

Gesundheit, Resilienz, Stress-
bewältigung, „Partner Pferd“
(Individuen, Teams, Organisationen)

Nachhaltigkeit, Klimaschutz, 
nachhaltige Mobilität (Klimaneutrale 
/-positive Betriebe, nachhaltiges Reisen, 
Rückepferde…)

Neue Wertschätzung für den 
ländlichen Raum (Co-Living, -
Co-Working, Workation…)

Besser arbeiten im Tourismus
(Mitarbeiterbindung, neue Arbeitsmodelle)

Digital & Smart (zeitgemäße, interaktive 
Kundenkommunikation)

Chancen & 
Innovationspunkte 

für den 
Pferdetourismus 

mit (neuem) 
Wertschöpfungs-

potenzial
Bild: Freepik
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Co-Working – Co-Living – Workation auf dem Pferdehof?

Seite 22 Ergebnisse des Tagesreisenmonitors Sachsen 2019
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Finanzgruppe
Ostdeutscher Sparkassenverband

Das Erfolgsgeheimnis

perfekte 
analoge Erlebnisse
+ perfekte digitale 
Kundenansprache

Finanzgruppe
Ostdeutscher Sparkassenverband

Quelle: dwif 2018, Schofields Insurance,
Bild: ADDICTIVE STOCK/Fotolia

Instagrammability:
Für immer mehr (junge) 
Reisende wird es immer 
wichtiger, gute Fotos 
posten zu können
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# Pferde-Influencerinnen

Seite 25

Quelle: https://www.cavallo.de/reittraining/die-jungen-wilden/

Quelle: dwif 2019 verändert & angelehnt an Zukunftsinstitut 2019
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Work-Life-Blending
Life-Life-Blending

Babyboomer

Gen X

Gen Y

Gen Z

Gen Alpha
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Finanzgruppe
Ostdeutscher Sparkassenverband

Darum geht‘s:
! Ein klares Profil:

Warum sollen die Gäste zu uns kommen?
!  Kooperation & Gemeinschaft:

Allein sind wir zu klein

Alle Bestandteile dieses Dokuments sind urheberrechtlich geschützt. © 2022  dwif
Dieses Dokument ist Teil der Präsentation und ohne die mündliche Erläuterung unvollständig.Bild: deniz-altindas@unsplashBild: pferdeland-brandenburg.de

DANKE und viel Erfolg!

29

30



Seite16

URHEBERSCHUTZ

Alle Rechte vorbehalten. © 2022 dwif
Das Werk einschließlich aller seiner Teile ist urheberrechtlich geschützt. Jede Verwertung 

außerhalb der engen Grenzen des Urheberrechtsgesetzes und des Vertrags zwischen 
auftraggebender und auftragnehmender Institution/Organisation ist ohne Zustimmung  

des dwif unzulässig und strafbar. 

Büro Berlin

Marienstraße 19-20
10117 Berlin

Büro München 

Sonnenstraße 27
80331 München

www.dwif.de

Ihre Ansprechpartner*innen

Geschäftsführer des dwif am 
Standort Berlin

m.feige@dwif.de 

MORITZ SPORER

m.sporer@dwif.de

DR. MATHIAS FEIGE
Geschäftsfeldleiter 

Ökonomische Analysen 

Junior Consultant
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